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П О Л О Ж Е Н И Е 

о премировании работников 

 

 
Положением определяется порядок выплаты премии работникам О́бщество с ограни́ченной 

отве́тственностью «Аткарский учебный центр» (далее – Автошкола) за показанные результаты труда. 
Премирование производится для увеличения заинтересованности работников в качественном 

выполнении своих обязанностей, добросовестном отношении к работе, повышения ответственности за 
возложенные на работников функции. 

Положение действует до его пересмотра. 
Премии выдаются в денежной форме. 
Периодичность премирования – месяц, квартал, год. 
Работники премируются по результатам работы, за успешное выполнение своих должностных 

обязанностей. 
Основание для выплаты премий – приказ директора Автошколы. 
Порядок выплаты – премия выплачивается одновременно с заработной платой. 
Нарушение трудовой дисциплины, техники безопасности и ненадлежащее исполнение своих 

должностных обязанностей является основанием для того, чтобы не представлять работника к 
премированию. 
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